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DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE: 

 Area Professionale: Engineering; 

 Posizione: Mechanical Designer – Senior; 

 Relazioni Gerarchiche: la posizione dipende dall’Engineering Manager; 

 Relazioni Funzionali: nello svolgimento delle attività relative alle sue aree di 

responsabilità si coordina con i Project Engineer, Project Manager, Site Supervisor e 

Buyer. 

 
OBIETTIVI DELLA POSIZIONE: 

È responsabile di tutti gli aspetti progettazione dei macchinari e degli impianti nel rispetto 
delle specifiche tecniche definite con i clienti e nel rispetto degli obiettivi di tempo, costi 
e qualità. 
 
PRINCIPALI ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’: 

 Acquisizione di tutti gli elementi utili allo sviluppo dell’attività di progettazione quali: 

contratto e specifiche tecniche etc.; 

 Impostazione del disegno di assieme in accordo con quanto definito nella specifica 

tecnica concordata con cliente; 

 Gestire le attività di progettazione nel rispetto dei tempi definiti dal contratto con il 

cliente; 

 Gestire il rilascio dei disegni e dei componenti, coordinando le attività di codifica e 

inserimento nella distinta in modo da attivare il sistema MRP aziendale; 

 Individuare la lista dei componenti critici dei macchinari e impianti di commessa 

definendone le specifiche tecniche necessarie alle attività di scouting dell’ufficio 

acquisti; 

 Segnalare tempestivamente al Project Engineer le eventuali criticità che impattano 

sulle attività e quindi sui tempi.  

 Gestire le attività di modifica dell’attività di progettazione in termini di tempi e pesi; 

 Elaborazione periodica del report tempi e pesi dei macchinari disegnati; 

 Coordinamento e verifica delle attività di progettazione eseguita da studi esterni; 

 Elaborazione dei documenti con le informazioni necessarie per le attività di trasporto 

e di montaggio dei macchinari e impianti; 

 Predisporre le sequenze di montaggio per la manualistica evidenziando procedure 

critiche; 

 Follow-up e supporto delle attività di montaggio e avviamento. 
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ESPERIENZE E COMPENTENZE PROFESSIONALI 

 Competenza Tecnica: esperienza di almeno 5 anni nella progettazione di macchine 

ed impianti industriali; 

 Competenza Software: utilizzo avanzato di Auto CAD, Inventor, Strauss, SAP 2000, 

Pacchetto Microsoft Office; 

 Competenze Linguistiche: lingua inglese con livello B2; 

 Istruzione e formazione: è in possesso di un diploma di perito meccanico, laurea 

triennale/magistrale in Ingegneria Meccanica. 

 

COMPENTENZE E ATTITUDINI PERSONALI 

 Orientamento al Risultato; 

 Capacità organizzativa; 

 Capacità di Problem Solving; 

 Capacità di lavorare Team; 

 Capacità di gestione delle relazionali; 

 Precisione e attenzione al dettaglio;  

 Capacità di verifica e controllo delle attività; 

 Capacità di Negoziazione; 

 Orientamento al cliente; 

 Leadership. 

 

 


